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1. Identificacado e objeto

O website www.frh.pt é disponibilizado pela Eduarda e Filipe Silva, Lda., pessoa coletiva n.° 519 547 420, com
sede na Rua Imaculada Conceicdo, n.° 86, 4785-684 Trofa, titular da marca FRH - Recursos Humanos, adiante
designada por FRH.

Os presentes Termos e Condi¢des regulam o acesso e a utilizagdo do website da FRH, bem como dos respetivos
conteudos e funcionalidades.

Ao utilizar este website, o utilizador compromete-se a fazé-lo de forma licita e de acordo com os presentes Termos e
Condigoes.

2. Atividade da FRH

A FRH desenvolve a sua atividade nas areas de recursos humanos, nomeadamente recrutamento e selecao,
consultoria de recursos humanos e formagéo.

A informagao disponibilizada no website tem carater informativo e destina-se, entre outros fins, a apresentacdo dos
servigos da FRH, divulgacéo de oportunidades profissionais e rece¢do de contactos e candidaturas.

3. Utilizac&o do website
O utilizador compromete-se a utilizar o website de forma responsavel e exclusivamente para fins licitos.
N&o é permitida qualquer utilizagdo suscetivel de:

e comprometer o funcionamento, seguranga ou integridade do website;

« interferir com a utilizagdo do website por outros utilizadores;

* permitir acesso ndo autorizado a sistemas, dados ou informagéo;

« introduzir codigo malicioso, virus ou outros elementos prejudiciais;

« utilizar os conteudos para finalidades ilicitas ou ndo autorizadas.

4. Ofertas de emprego

A FRH podera divulgar no website oportunidades de emprego relativas a processos de recrutamento e sele¢do que se
encontre a acompanhar.

A publicacdo de uma oferta ndo constitui promessa de contratacdo nem garante a realizacédo de entrevista, integracéo
no processo ou selecéo do candidato.

As ofertas poderéo ser alteradas, suspensas ou encerradas em funcéo da evolucdo do respetivo processo.

A FRH procura assegurar que a informagéo divulgada relativamente as oportunidades é correta e atualizada, sem
prejuizo de poderem ocorrer alterages as condicdes comunicadas pelas entidades contratantes.

5. Candidaturas
O utilizador pode apresentar candidaturas através dos mecanismos disponibilizados no website.

Ao apresentar uma candidatura, o candidato declara que as informagdes fornecidas séo, tanto quanto é do seu
conhecimento, verdadeiras, corretas e atualizadas.

O envio de uma candidatura ndo estabelece qualquer relagéo laboral com a FRH ou com os seus clientes nem
garante a participacao nas fases subsequentes do processo.

O tratamento dos dados pessoais apresentados no ambito das candidaturas é realizado nos termos da Politica de
Privacidade e Protecédo de Dados da FRH.
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6. Propriedade intelectual

Salvo indicagdo em contrario, os contetdos disponibilizados no website, incluindo textos, elementos gréficos,
logotipos, imagens, videos, documentos, estrutura e demais elementos, sao propriedade da FRH ou utilizados com
autorizacao dos respetivos titulares.

Os contetidos encontram-se protegidos pela legislacéo aplicavel em matéria de direitos de autor, propriedade
industrial e outros direitos de propriedade intelectual.

Nao € permitida a reproducéo, distribuicdo, modificagdo, transmissao, publicacéo ou utilizagdo dos contetidos para
fins comerciais sem autorizag¢&o prévia, salvo nos casos permitidos por lei.

7. Informacéo disponibilizada
A FRH procura assegurar a qualidade, exatid&o e atualizacdo da informacao disponibilizada no website.

A informagéo disponibilizada tem natureza geral e ndo constitui, por si s6, aconselhamento juridico, laboral, fiscal ou
outro aconselhamento profissional individualizado.

A FRH podera corrigir, atualizar, alterar ou remover conteildos sempre que considere necessario.

8. Disponibilidade do website

A FRH procura assegurar o funcionamento regular e seguro do website, mas ndo pode garantir a sua disponibilidade
permanente e ininterrupta.

O acesso podera ser temporariamente suspenso ou condicionado por razdes técnicas, manutencgdo, seguranca,
atualiza¢Bes ou circunstancias alheias ao controlo razoavel da FRH.

9. Ligacdes externas

O website poderd incluir ligacdes para websites ou servicos de terceiros. Essas ligagdes sdo disponibilizadas para
conveniéncia do utilizador e néo significam, salvo indica¢éo expressa em contrario, que a FRH controle, aprove ou
seja responsavel pelos respetivos contelddos, servigos ou politicas.

O acesso a websites externos é efetuado por conta e risco do utilizador.

10. Protecao de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais realizado através ou no ambito do website encontra-se sujeito a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados da FRH e a legislacao aplicavel.

O utilizador devera consultar essa Politica antes de disponibilizar os seus dados pessoais.

11. Responsabilidade

A FRH né&o podera ser responsabilizada por danos que resultem exclusivamente de utilizagao indevida ou ilicita do
website pelo utilizador, de falhas ou indisponibilidades imputaveis a terceiros ou de circunstancias fora do seu controlo
razoavel, sem prejuizo da responsabilidade que néo possa ser legalmente excluida ou limitada.

Nada nos presentes Termos e Condi¢des pretende excluir ou limitar direitos ou responsabilidades cuja exclusao ou
limitacdo ndo seja permitida pela legislacéo aplicavel.

12. Alteracdes

A FRH poderé alterar os presentes Termos e Condi¢cdes sempre que tal seja necessario, designadamente em
consequéncia de alteracBes ao website, aos servigos disponibilizados ou a legislacdo aplicavel.

A versao em vigor estara disponivel em www.frh.pt, com indicacao da data da Gltima atualizacao.
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13. Lei aplicavel
Os presentes Termos e Condic¢des sao regidos pela legislagcao portuguesa.

Quaisquer questdes ou litigios relacionados com a utilizacdo do website serdo tratados nos termos da legislagédo
portuguesa e perante as entidades ou tribunais competentes nos termos da lei.

14. Contactos

FRH - Recursos Humanos
Eduarda e Filipe Silva, Lda.
Rua Imaculada Conceicéo, n.° 86
4785-684 Trofa

Telefone: +351 911 883 121
E-mail: geral@frh.pt

Website: www.frh.pt
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